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Les métiers en tension en France, édition 2026

Synthese de I'enquéte Besoins en Main-d'Euvre 2026 de France Travail et de I'indicateur de tension DARES.

LE MARCHE EN QUATRE CHIFFRES

2 274 951 43,8 % 6 sur 10 55 %

projets de recrutement des projets d'embauche métiers en tension forte ou des salariés exercent un
déclarés pour 2026 (-6,5 % jugés difficiles par les trés forte en France métier en tension forte ou
sur un an) employeurs (DARES, 2024) trés forte

TAUX DE DIFFICULTE DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR

BTP et construction 65 %

Santé, social, services a la personne 54 %

Numérique 49,5 %

Industrie 48 %

Hotellerie-restauration 44 %

Transport et logistique 43,5 %

Agriculture 39 %

Commerce et distribution 36 %

CAUSES ET VOLUMES

Pourquoi les employeurs peinent a recruter Les 5 métiers les plus difficiles a pourvoir
Inadéquation des profils recus 84 % 1. Ouvriers qualifiés en conduite d'équipements
d'usinage
Pénurie de candidats 82 % 2. Couvreurs
- . . 3. Médecins
Conditions de travail proposées 39 % . .
4. Carrossiers automobiles
5. Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

LE POIDS DES REGIONS

Volumes de projets 2026 Horizon 2030 (DARES / France Stratégie)

fle-de-France 388 806 Postes a pourvoir chaque année 760 000
Auvergne-Rhdne-Alpes 255 407 Part liée aux départs en retraite 90 %
Nouvelle-Aquitaine 248 798 Jeunes entrant dans I'emploi par an 640 000
Provence-Alpes-Cote d'Azur 215 087 Postes non pourvus par les jeunes 120 000
Occitanie 200 470 Besoins de la santé d'ici 2030 500 000

A retenir : la tension recule en 2026 (43,8 % de projets difficiles contre 50,1 % en 2025), mais elle reste
structurelle. Neuf postes a pourvoir sur dix d'ici 2030 découleront de départs en fin de carriere, pas de créations
d'emploi.

Sources : France Travail, enquéte BMO 2026 (25€ édition, 21 avril 2026, 416 588 établissements) ; DARES, « Les tensions sur le marché du travail en 2024 »,
Dares Résultats n° 5 ; DARES et France Stratégie, « Les métiers en 2030 ». Infographie originale CamSha, septembre 2026. Reproduction autorisée avec lien
vers blog.camsha.fr.
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